Угловой штамп

Справка № __________ от «____» ____________ 20___ г.

о среднем заработке (денежном довольствии) и о периодах оплачиваемой работы                                    для определения размера  пособия по безработице (стипендии)

Выдана  гр. ___________________________________________________________________________________________ 

                                                                     (фамилия, имя, отчество) 

в том, что он(она)____________________________________________________________________________                        (работал (ла), проходил(ла) службу)

с __________________________________по ____________________________________________________ в

​___________________________________________________________________________________________                                     

(наименование организации, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя,

___________________________________________________________________________________________  

дата и номер свидетельства о регистрации в качестве предпринимателя,

___________________________________________________________________________________________

юридический адрес предприятия, адрес индивидуального предпринимателя)

из них в течение года перед увольнением:

в режиме неполного рабочего дня:

с « _____» ____________ 20___ г. по «____» ____________ 20___ г.

с «_____» ____________ 20___ г.  по «____» ____________ 20___ г.

с отработкой _____________________________________________________________________часов в день;

        (указать  количество  часов  в  день, подлежащих  отработке  при  данном  режиме)

в режиме неполной рабочей недели: 

с « _____» ____________ 20___ г. по «____» ____________ 20___ г.

с «____» ____________ 20___ г. по «____» ____________ 20___ г.

с отработкой___________________________________________________________________дней  в неделю;

    (указать  количество  дней в неделю, подлежащих  отработке  при  данном  режиме)

      Средний месячный заработок (денежное  довольствие) за последние три  месяца  составил _____________ рублей __________ копеек    

____________________________________________________________________________________ 
(сумма прописью)

       Наличие в течение двенадцати месяцев, предшествующих увольнению:

 периодов:

- отпуск по уходу за ребенком до достижения им 3-х лет - _________________________________________
- отпуск без сохранения заработной платы - _____________________________________________________

___________________________________________________________________________________________     
время:

- простой по вине работника __________________________________________________________________  

- прогул  по вине работника ___________________________________________________________________  

Справка выдана на основании _______________________________________________________________

                                              (лицевые счета, платежные ведомости)

Руководитель организации  ________________________ / ____________________________________

                                                                     (подпись)                                                          Ф.И.О.

Главный бухгалтер        ________________________ / ____________________________________

                                                                     (подпись)                                                          Ф.И.О.

        МП                                                                                           _____________________

                                                                                                            Телефон для справок

 (оборотная сторона справки) 
Инструкция по заполнению справки
1. Справка необходима для расчета пособия по безработице. Заполнение всех предложенных реквизитов справки является обязательным.
2. Угловой штамп. Если угловой штамп отсутствует, то в левом верхнем углу указывают название юридического лица, наименование вышестоящего органа (если он есть), ФИО индивидуального предпринимателя, дата и номер, свидетельства о регистрации в качестве предпринимателя, юридический адрес организации, адрес индивидуального предпринимателя, телефон.
3. ИНН организации, индивидуального предпринимателя.
4.
Ф.И.О. работника и наименование работодателя (индивидуального
предпринимателя). Недостаточно указать только фамилию и инициалы работника.
Имя, отчество работника и наименование работодателя надо писать полностью.
5.
Период работы в организации должен быть заполнен согласно трудовой
книжке.
Если работник работал неполную неделю - указывается, с какого и по какое время, сколько дней в неделю (например, с 01.07.2008г. по 31.08.2008г. с отработкой 3 дня в неделю). Если работал неполный день - указывается, с какого и по какое время работал в таком режиме и сколько часов в день (например, с 01.07.2008г. по 31.08.2008г. с отработкой 5 часов в день). Если периодов работы неполной рабочей недели (неполного рабочего дня) не было, необходимо поставить в графах слово «нет» или прочерки.
Следует точно отразить в справке периоды работы на условиях неполного рабочего времени; отпусков по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет; отпусков без сохранения заработной платы; простоев; вынужденных прогулов по вине работника. Эта информация влияет на размер пособия по безработице.
6.
Средний заработок. Главный показатель - средний заработок за последние
три месяца работы перед увольнением. При подсчете среднего заработка
необходимо руководствоваться Порядком исчисления среднего заработка для
определения размера пособия по безработице и стипендии, выплачиваемой
гражданам в период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения
квалификации по направлению органов службы занятости, утвержденного
постановлением Минтруда России от 12 августа 2003 года № 62.
Обязательное указание размера среднего заработка цифрами и прописью. Органы службы занятости исчисление среднего заработка для определения пособия по безработице не производят. В соответствии с законодательством РФ ответственность за достоверность сведений, указанных в справке несут лица ее подписавшие (руководитель и главный бухгалтер предприятия).
7. Подпись руководителя и главного бухгалтера с расшифровкой фамилии (если руководитель и главный бухгалтер в одном лице - указать основание).
8. Четкий оттиск печати с идентификационным номером налогоплательщика (при наличии).
9. Контактный телефон.
